Vedtaegter for Danske Mediers Arbejdsgiverforening 2012

Medlemmerne af Danske Mediers Arbejdsgiverforening har med hjemmel 1 §7, stk. 2, 1 ved-
tegterne for Danske Dagblades Forening fastsat fglgende vedtagter:

Navn, hjemsted og opgaver
§1 Foreningens navn er Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

§2 Foreningens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

§3 Danske Mediers Arbejdsgiverforening er indmeldt i Dansk Arbejdsgiverforening, og den
og dens medlemmer er forpligtet til at respektere Dansk Arbejdsgiverforenings vedtegter og
bestemmelser.

§4 Danske Mediers Arbejdsgiverforening har til opgave

at varetage medlemmernes falles interesser i spgrgsmal vedrgrende forholdet til de af med-
lemmerne beskaftigede og herunder fastsatte almindelige bestemmelser for forholdet til de
hos medlemmerne ansatte,

at forhandle pa medlemmernes vegne og afslutte faelles aftaler med de beskeaftigedes orga-
nisationer,

at bista medlemmerne ved forhandlinger om lokale og s@rlige aftaler med de beskaftigedes
organisationer,

at repraesentere og bista medlemmerne i tilfeelde af uoverensstemmelser med de hos dem
beskaftigede og disses organisationer, samt

at yde medlemmerne understgttelse som fglge af arbejdskonflikt, jf. vedtegterne for Danske
Mediers Arbejdsgiverforenings faglige hjelpefond.

Medlemmerne

§5 Ved etableringen pr. 1. november 1977 udgjordes DDFFs (pr. 8. november 2005: Danske
Mediers Arbejdsgiverforening) medlemskreds af medlemmerne af Danske Dagblades Ar-
bejdsgiverforening.

Stk. 2. Som medlemmer kan optages dagbladsvirksomheder og andre publicistiske medie-
virksomheder.

Stk. 3. Som medlemmer kan endvidere optages virksomheder, der er ejet helt eller delvist af
medlemsvirksomheder navnt 1 stk. 2, virksomheder, som hovedsageligt udfgrer opgaver for
medlemsvirksomheder, f.eks. distributionsvirksomheder, samt andre virksomheder med til-
knytning til mediebranchen.

Stk. 4. Bestyrelsen tager 1 hvert enkelt tilfalde stilling til, om en virksomheds indmeldelses-
beg®ring kan imgdekommes. Afggrelsen kan indbringes for generalforsamlingen.

Medlemmernes pligter
§6 Som medlem af Danske Mediers Arbejdsgiverforening er medlemmet samtidig omfattet



af den arbejdsgiverpolitiske fellesvirksomhed, som DA er udtryk for, og som s@rligt finder
udtryk 1 DAs vedtagters kapitel 3 og 4, Regler for forhandlinger med Ignmodtagerorganisa-
tioner, for bileggelse af faglig strid og for afstemning om maglingsforslag samt i DAs ved-
tegters kapitel 4: Regler for erklaring af lockout samt om pligter under strejker og lockou-
ter. Et medlem af Danske Mediers Arbejdsgiverforening er saledes pligtig til at overholde
de regler, som indeholdes i DAs vedtagters kapitel 3 og 4 og er forpligtet af beslutninger,
paleg m.v., der treffes af DA.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde de af Danske Mediers Arbejdsgiverforening
og Dansk Arbejdsgiverforening indgaede overenskomster om Ign- og arbejdsforhold.

Stk. 3. Safremt der fra de beskaftigedes side over for noget medlem stilles krav, der gar ud
over de rammer, der er fastsat i geldende overenskomster, skal vedkommende medlem
straks underrette Danske Mediers Arbejdsgiverforening herom.

Stk. 4. Medlemmerne er forpligtet til omhyggeligt at besvare henvendelser fra DA og Dan-
ske Mediers Arbejdsgiverforening vedrgrende statistiske undersggelser af betydning for ar-
bejdsmarkedet, jf. DAs vedtagters §12, og Danske Mediers Arbejdsgiverforening har
hjemmel til, safremt et medlem ikke rettidigt har indsendt de ngdvendige oplysninger, at pa-
leegge medlemmet en bgde pa mindst 200 kr. og hgjst 0,5 pct. af den af medlemmet i det
forudgaende kalenderar udbetalte lgnsum (arbejderlgnsum plus funktionarlgnsum).

Konflikter
§7 Safremt et medlem udsettes for arbejdsnedleggelse, skal vedkommende medlem straks
underrette Danske Mediers Arbejdsgiverforening herom.

Stk. 2. Et medlem kan kun deltage i sddanne lockouter, som gyldigt er vedtaget i henhold til
Dansk Arbejdsgiverforenings vedtegter.

Stk. 3. I tilfelde af arbejdskonflikter skal medlemmerne stgtte hinanden pa bedste made.

Generalforsamlingen
§8 Generalforsamlingen er Danske Mediers Arbejdsgiverforenings hgjeste myndighed.

§9 Den ordinzre generalforsamling holdes hvert ar i oktober eller november, sa vidt muligt
1 forbindelse med den ordin@re generalforsamling 1 Danske Dagblades Forening.

Stk. 2. Dagsordenen skal mindst omfatte fglgende punkter:

1) Valg af dirigent.

2) Afleggelse af beretning om Danske Mediers Arbejdsgiverforenings virksomhed siden
sidste ordinare generalforsamling.

3) Fremleggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.

4) Eventuelle forslag fra bestyrelsen eller medlemsvirksomhederne.



5) Fastsattelse af kontingent og hjelpefondsbidrag.
6) Valg af formand og gvrige bestyrelsesmedlemmer.
7) Eventuelt.

Stk. 3. Forslag fra medlemmerne, der gnskes behandlet pa den ordinare generalforsamling,
ma indsendes til bestyrelsen inden udgangen af august.

Stk. 4. Indkaldelse af den ordin@re generalforsamling udsendes med dagsorden og eventuel-
le forslag fra medlemmerne og skal vare udsendt senest 14 dage forud for generalforsam-
lingens afholdelse.

§10 Ekstraordinare generalforsamlinger holdes, sa ofte bestyrelsen finder det gnskeligt, el-
ler nar det forlanges enten af mindst 25% af de stemmer, der kan afgives pa generalforsam-
lingen, eller af mindst 10 medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Indkaldelsen skal vare ledsaget af dagsordenen og skal udsendes med sa&dvanligt
varsel eller, nar det drejer sig om overenskomstanliggender, med det varsel forholdene tilla-
der.

§11 Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar mindst en tredjedel af de stemmer, der
kan afgives pa generalforsamlingen, er reprasenteret, eventuelt ved fuldmagt, der skal vere
skriftlig.

Stk. 2. Hvert medlem har et stemmetal, som er lig med antallet af fulde kr. 100.000 udbetalt
total Ignsum i foregaende regnskabsar. Lgnsummen opggres efter bestemmelserne om be-
regningsgrundlaget for betaling af kontingent til Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

Stk. 3. Beslutninger pa generalforsamlingen treffes ved simpel stemmeflerhed. Dog kraeves
der to tredjedel af de afgivne stemmer til vedtagelse af forslag angaende @ndringer i naerve-
rende vedtegter og udmeldelse af Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk. 4. Beslutninger angaende lockout kan kun traeffes i henhold til de herom til enhver tid
geldende bestemmelser 1 Dansk Arbejdsgiverforenings vedtegter.

Bestyrelsen

§12 Bestyrelsen forestar ledelsen af Danske Mediers Arbejdsgiverforenings anliggender og
skal sgrge for en forsvarlig organisation af Danske Mediers Arbejdsgiverforenings virksom-
hed.

Stk. 2. De afggrelser og aftaler, der treffes af bestyrelsen med hjemmel 1 Danske Mediers
Arbejdsgiverforenings vedtegter eller 1 en lovlig truffet generalforsamlingsbeslutning, er

bindende for samtlige medlemsvirksomheder og skal respekteres af disse.

Stk. 3. Danske Mediers Arbejdsgiverforening kan indga aftaler om kreditfaciliteter. De op-



samlede midler i1 den faglige hjelpefond kan stilles til sikkerhed herfor.

§13 Bestyrelsen bestar af 7-10 medlemmer, incl. formanden, valgt af generalforsamlingen
blandt de af Danske Dagblades Forenings bestyrelses medlemmer, der representere virk-
somheder, der er medlem af Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

Stk. 2. Formanden for DDF er fgdt formand for Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Sa-
fremt formanden for Danske Dagblades Forening ikke matte vare valgbar til bestyrelsen for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening, jf. stk. 1, velges formanden af generalforsamlingen i
henhold til bestemmelserne i stk. 4.

Stk. 3. Ingen, der er fyldt 70 ar, kan velges til bestyrelsen.

Stk. 4. Séfremt formanden ikke er udpeget efter stk. 2, velges formanden af generalforsam-
lingen for 2 ar. Formanden kan genvalges for yderligere én 2-ars periode. Den, der én gang
har opnaet genvalg som formand, kan fgrst pa ny vaelges som formand 2 ar efter, at han er

gaet af.

Stk. 5. Formandens arbejde honoreres med et vederlag, hvis stgrrelse fastsattes af den gvri-
ge bestyrelse.

Stk. 6. De gvrige bestyrelsesmedlemmer valges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Stk. 7. Bestyrelsen udpeger af sin midte én eller to naestformeend.

Stk. 8. I gvrigt bestemmer bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesudvalg

§14 Bestyrelsen kan nedsa@tte udvalg, komitéer og n@vn, under ét kaldet bestyrelsesudvalg

eller blot udvalg.

Stk. 2. Bestyrelsesudvalgene kan besta af bestyrelsens egne medlemmer og/eller reprasen-
tanter for medlemsvirksomhederne med s@rlig sagkundskab.

Stk. 3. Bestyrelsesudvalg kan vere nedsat som staende udvalg eller ad hoc udvalg.

Stk. 4. Bestyrelsen udpeger savel medlemmerne af udvalgene som udvalgsformandene, der
- via direktionen - har rapporteringspligt over for bestyrelsen.

Stk. 5. Bestyrelsen fasts@tter udvalgenes kommissorium, kompetence og ansvar i en forret-
ningsorden, der bestemmes for hvert enkelt udvalg.

Stk. 6. Safremt et udvalg skal vere berettiget til at optage forhandling med udenforstaende,
skal dette udtrykkeligt fremga af udvalgets kommissorium. Et bestyrelsesudvalg kan dog



aldrig indga forpligtelser, der er bindende for Danske Mediers Arbejdsgiverforening, med-
mindre det fremgar af kommissoriet.

Tegningsret

§15 Bestyrelsens formand eller i dennes forfald naestformanden er sammen med et medlem
af direktionen bemyndiget til at underskrive pa Danske Mediers Arbejdsgiverforenings veg-
ne med bindende virkning for denne. Formanden kan i forening med direktionen meddele
prokura.

Direktionen
§16 Direktionen varetager den daglige ledelse af Danske Mediers Arbejdsgiverforening og
skal derved fglge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet.

Stk. 2. Direktionen ansattes af bestyrelsen, der indgar aftale om lgn og gvrige ansattelses-
vilkar med direktionen, og fastsatter kompetencen i en forretningsorden.

Kontingent, hjzelpefondsbidrag, regnskab og revision

§17 Hver medlemsvirksomhed betaler til Danske Mediers Arbejdsgiverforening et arskon-
tingent og til dennes faglige hjelpefond et arsbidrag, der beregnes som procentsatser af den
i det foregaende kalenderar udbetalte arbejderlgnsum og funktionarlgnsum. Lgnnen til re-
daktionelle medarbejdere indgar i funktion@rlgnsummen.

De kontingentpligtige arbejder- og funktionerlgnsummer, der opgives hvert ar inden 1. fe-
bruar, beregnes i overensstemmelse med bestemmelserne 1 Dansk Arbejdsgiverforenings
vedtagter.

Stk. 2. Er lgnsumsoplysningerne trods skriftligt pakrav ikke Danske Mediers Arbejdsgiver-
forening 1 h@nde inden 1. marts er Danske Mediers Arbejdsgiverforening berettiget til at
opkrave kontingent og bidrag pa grundlag af en skgnsmessig forhgjelse af senest indberet-
tede Ignsum indtil det fgrste kvartal efter at Ilgnsumsoplysninger modtages.

Stk. 3. Efter indstilling fra bestyrelsen treffer generalforsamlingen med simpel majoritet be-
slutning om stgrrelsen af de 1 stk. 1 n®vnte satser, samt om stgrrelsen af et minimumskon-
tingent.

Stk. 4. Arskontingentet til DA, der fastleegges i DAs bestyrelse, udggr en procentdel af den
lgnsum Danske Mediers Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder har udbetalt 1 det fo-
regaende kalenderar, jf. stk. 1.

Stk. 5. Arskontingentet og medlemsbidraget forfalder med 1/4 ved hvert kvartals begyndel-
se og opkraves forud med 1/4 i 1gbet af hvert kvartals to fgrste maneder. Er belgbet trods
skriftligt pakrav ikke indbetalt inden udlgbet af kvartalets 2. maned, kan Danske Mediers
Arbejdsgiverforening lade medlemmet ifalde en strafrente pa 1% af den samlede restance
pr. pabegyndt maned.



Stk. 6. Nyoptagne medlemmer betaler arskontingent og bidrag f@rste gang for hele det ka-
lenderkvartal, 1 hvilket optagelsen finder sted. Drejer det sig om en nystartet virksomhed,
beregnes kontingentet og bidraget pa grundlag af lgnsummen i det fgrste fulde arbejdsar,
hvor virksomheden er medlem.

Stk. 7. Regnskabsaret gar fra 1. juli til 30. juni.

Stk. 8. Bestyrelsen antager en eller flere statsautoriserede revisorer til at revidere Danske
Mediers Arbejdsgiverforenings regnskaber.

Udmeldelse, slettelse og eksklusion

§18 Et medlems udtredelse af Danske Mediers Arbejdsgiverforening uden at indtraede i en
anden DA-organisation kan kun ske til en 1. juli, og efter at vedkommende har indsendt
skriftlig udmeldelsesbegaring mindst 6 maneder forinden. Udtreedelse kan dog ikke finde
sted under en arbejdskonflikt, og et medlem kan heller ikke udtrede af Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforening, fgr der er gaet mindst 2 ar, efter at medlemmet har faet konfliktunder-
stgttelse af DA eller Danske Mediers Arbejdsgiverforenings faglige hjelpefond. DAs for-
retningsudvalg og Danske Mediers Arbejdsgiverforenings bestyrelse kan dispensere fra dis-
se bestemmelser. Hvis der alene er ydet understgttelse fra Danske Mediers Arbejdsgiverfor-
enings faglige hjelpefond, kan Danske Mediers Arbejdsgiverforenings bestyrelse dispense-
re fra disse bestemmelser.

a) Stk. 2. @nsker et medlem at overflytte sit medlemsforhold helt eller delvist til en an-
den DA-organisation kan dette ske med 6 maneders varsel til et kvartals udgang.

Et medlem har saledes krav pa, at der fra den dag, hvor Danske Mediers Arbejdsgi-
verforening modtager medlemmets skriftlige overflytningsbegaring og indtil over-
flytningen, hgjst ma ga 6 maneder samt et eventuelt yderligere antal dage indtil kvar-
talets udgang.

Har et medlem, som gnsker overflytning, indenfor de seneste 2 ar modtaget konflikt-
understgttelse fra Danske Mediers Arbejdsgiverforenings faglige hjelpefond, for-
leenges det i nr. 1 fastsatte almindelige varsel med indtil 6 maneder i fglgende tilfeel-
de:

Safremt medlemmet eller den modtagende organisation ikke godtggr den udbetalte
konfliktunderstgttelse, og/eller

Safremt og i det omfang det med rimelig kan antages, at en hurtigere overflytning vil
kunne medfgre vaesentlige skadevirkninger for et forhandlingsforlgb, som en eller
begge de implicerede DA-organisationer er parter 1 og/eller

Safremt der i gvrigt matte foreligge sadanne s@rlige, konkrete omstendigheder, at
overflytning vil kunne fa vasentlig, &benlys og usedvanlig skadevirkning for Danske
Mediers Arbejdsgiverforening.



Stk. 3. Opstar der uenighed om, hvorvidt de i stk. 2, nr. 2 anfgrte betingelser foreligger, skal
der, safremt en af de implicerede organisationer begarer det, optages drgftelser mellem or-
ganisationerne - eventuelt under medvirken af DA. Hvis sddanne drgftelser ender resultat-
lgst, gelder de almindelige regler for tvistlgsning mellem DA-organisationer jf. DA’s ved-
tegter, kapitel 5.

Stk. 4. Tvister vedrgrende udmeldelse, slettelse og eksklusion afggres endeligt i medfgr af
de i §20 fastsatte voldgiftsbestemmelser, for sa vidt forholdet ikke er reguleret af stk. 3.

Stk. 5. Safremt en medlemsvirksomhed star i restance med kontingent eller andre pligtige
ydelser til Danske Mediers Arbejdsgiverforening for to kvartaler eller derudover, kan besty-
relsen slette vedkommende som medlem af Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Genop-
tagelse kan kun ske, hvis restancerne berigtiges.

Stk. 6. En slettet virksomhed kan inden 8 uger indbringe klage over slettelsen for den i1 §20
navnte voldgift. I sa fald skal virksomheden stille en af voldgiftsretten fastsat sikkerhed for
betalingen af voldgiftsrettens omkostninger.

Stk. 7. Eksklusion af et medlem kan pa bestyrelsens forslag vedtages savel pa den arlige ge-
neralforsamling som pa en ekstraordinar generalforsamling. Forslag om eksklusion af et
medlem kan kun komme til afstemning, nar dagsordenen for generalforsamlingen har inde-
holdt udtrykkelig meddelelse om, at et sadant forslag vil blive stillet. Til vedtagelse af et
forslag om eksklusion kreves samme majoritet som ved vedtegts@endringer, jf. §11. Det af
generalforsamlingen ekskluderede medlem kan inden 8 uger indbringe eksklusionen for den
1 §20 navnte voldgiftsret, hvis afggrelse er endelig, jf. §20, stk. 8.

Stk.8. Det forhold, at en medlemsvirksomhed ekskluderes, er ikke til hinder for, at virksom-
heden tillige idgmmes en bgde, jf. §21.

§19 Tvister, der opstar mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og en eller flere med-
lemsvirksomheder eller mellem to eller flere medlemmer indbyrdes, i anledning af pastaede
overtredelser af Danske Mediers Arbejdsgiverforenings vedtegter, herunder navnlig
spgrgsmal om tilsidesattelse af bestemmelserne i vedtegternes §6, forelaegges for bestyrel-
sen. Det samme gelder tvister vedrgrende anvendelsen af den faglige hjelpefond.

Stk. 2. Bestyrelsen kan enten selv treffe afggrelse 1 sagen eller henvise denne til afggrelse
ved Danske Mediers Arbejdsgiverforenings voldgift, jf. §20.

Stk. 3. Safremt bestyrelsen selv har afgjort sagen, kan afggrelsen inden 1 maned efter, at
den er meddelt den indklagede part, af denne ved anbefalet skrivelse til Danske Mediers
Arbejdsgiverforening indankes for voldgiftsretten. Afggrelsen kan derimod ikke indbringes
for de almindelige domstole. Hvis sagen ikke inden den angivne frist er indbragt for vold-
giftsretten, er bestyrelsens afggrelse endelig, og den eventuelt palagte bgde kan inddrives ad
rettens vej.



Voldgift

§20 I enhver tvistighed mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og dens medlemmer,
som opstar i anledning af pastaede overtredelser af Danske Mediers Arbejdsgiverforenings
vedtegter, jf. herunder §6, skal den endelige afggrelse vaere unddraget de almindelige dom-
stole og henhgre under voldgift.

Stk. 2. Safremt bestyrelsen har behandlet en klage fra et eller flere medlemmer mod et andet
eller nogle andre medlemmer, men efter behandling af sagen har afvist klagen, kan det eller
de klagende medlemmer inden 8 uger efter afvisningen rejse sag for voldgiftsretten direkte
mod det eller de medlemmer, som bestyrelsen har frifundet for overtredelse af medlems-
pligterne.

Stk. 3. Hver af sagens parter udpeger sin voldgiftsmand, der sammen va&lger voldgiftsret-
tens formand. Safremt der ikke kan opnas enighed om valget af formand, udpeges forman-
den af Hgjesterets prasident.

Stk. 4. Den part, der vil indbringe en sag for voldgiftsretten, skal underrette den anden part
herom ved anbefalet brev og herunder meddele, hvilken pastand han agter at nedleegge un-
der sagen, de grunde, hvorpa pastanden stgttes, samt hvem han har udpeget som sin vold-
giftsmand.

Stk. 5. Inden 14 dage efter modtagelsen af det i foregaende stykke navnte brev skal indkla-
gede ved anbefalet brev meddele klageren sin pastand under sagen, de grunde, hvorpa den
stgttes, samt hvem han har valgt som sin voldgiftsmand.

Stk. 6. Voldgiftsretten fasts&tter selv de nermeste regler for sagens behandling.

Stk. 7. I kendelsen, der skal udfardiges skriftligt, treffer voldgiftsretten selv bestemmelse
vedrgrende sagens omkostninger og disses betaling, herunder om honoraret til voldgiftsret-

tens medlemmer.

Stk. 8. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig og kan ikke indbringes for de almindelige dom-
stole, med mindre dette sker for at tilvejebringe tvangsmidler til kendelsens gennemfgrelse.

Stk. 9. I gvrigt geelder bestemmelserne 1 lov om voldgift.

§21 I sager om tilsides®ttelse af en medlemsvirksomheds pligter kan bestyrelsen og/eller
voldgiftsretten palegge den pageldende virksomhed en bgde fra 1.000 kr. til 500.000 kr.

Stk. 2. Bgdens stgrrelse fastsattes under hensyn til forseelsens art og den pageldende virk-
somheds stgrrelse. Bgden tilfalder Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

Oplgsning



§22 Danske Mediers Arbejdsgiverforenings oplgsning kan kun ske efter vedtagelse pa to
med hgjst 14 dages mellemrum holdte generalforsamlinger, safremt vedtagelserne er sket
med samme majoritet som ved vedtegtsendringer, jf. §11, stk. 3 pa begge generalforsam-
linger.

Stk. 2. Samtidig med oplgsningen treffes beslutning om anvendelse af Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforenings og den faglige hjelpefonds midler. Safremt det for Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforenings oplgsning ngdvendige stemmetal ikke kan opnas for en bestemt anven-
delse af midlerne, skal disse anvendes til fremme af almindelige pressemeassige formal.

Saledes vedtaget pa plenarforsamlingen den 31. oktober 1978 med senere @ndringer 4. no-
vember 1986, 10. november 1987, 5. november 1996, 10. oktober 2001, 19. juni 2003, 2.
november 2004, 8. november 2005, 25. oktober 2006 og pa generalforsamlingen 9. novem-
ber 2011.



