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DMA arsberetning 2008 - 2009

Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Foreningsaret 2008/2009
har vaeret preeget af fi-
nanskrisen, gennemfgrel-
sen af nye initiativer fra
overenskomstfornyelsen i
2007 og en stigning i antal-
let af fagretlige sager. Pa
arbejdsmiljgomradet har
DMA succesfuldt med-
virket til, at distributions-
omradet er kommet godt
igennem Arbejdstilsynets
serlige screeningsindsats
pé omrédet.

Finanskrisen

DMAs medlemskreds er
ligesom de gvrige dele af
dansk erhvervsliv blevet
ramt af finanskrisen. En
stor del af DMAs arbejds-
indsats i foreningséret har
derfor veeret fokuseret pa
at bistd medlemmerne med
nedskeringer i medarbej-
derstaben.

P& dagbladsomradet er
virkningen af de generelt
faldende oplagstal blevet
forsteerket af et massivt
fald i annonceindteegterne.
En raekke mediehuse har
derfor veeret ngdsaget til
at reducere i antallet af
medarbejdere.

Overkapacitet i markedet
og udsigten til store inve-
steringer i produktions-
apparatet har medfart, at
trykkeriomradet har under-
géet massive strukturtil-
pasninger i foreningsaret.
Jyllandspostens trykkeri
i Viby lukkes i oktober
2009, og Trykkompagniet
viderefares af Berlingske-
koncernen i en steerkt

reduceret udgave. Der er
ligeledes sket massive
tilpasninger pa en raekke
gvrige trykkerier. Struktur-
tilpasningerne har i vidt
omfang givet mulighed for
en tiltreengt sanering af de
lokale aftaleseet, hvilket
har reduceret omkostnin-
gerne betragteligt.
Distributionsomradet
undergér fortsat lgbende
strukturtilpasninger for at
tilpasse omkostnings- og
medarbejderniveauet til de
faldende oplagstal.

Journalistisk fleksibilitet
Behovet for en styrkelse af
fleksibiliteten i den journa-
listiske proces er tiltaget i
det forlgbne ar. Det geelder
bade i forhold til flerfunk-
tionalitet og flermedia-
litet, men ogsa i forhold
til videreudnyttelsen af
det tjenstligt producerede
redaktionelle stof.

En lang reekke af dagbla-
dene har derfor udnyttet
muligheden for at indga lo-
kalaftaler om disse forhold.

En styrkelse af fleksibi-
liteten i den journalisti-
ske proces vil blive et af
hovedpunkterne i over-
enskomstforhandlingerne i
foréret 2010.

Unge bude

Efter flere ars forhandlin-
ger og verserende sager

i Arbejdsretten, der er
beskrevet i de seneste tre
arsberetninger, blev DMA
den 3. juni 2009 enige med
3F om et protokollat om

aflonning m.v. af bude pa
15, 16 og 17 ar i provinsen.
Med henvisning til for-
skelsbehandlingsloven har
3F tidligere fastholdt, at
unge bude under 18 skulle
aflgnnes med samme sats
som bude over 18 &r.

Parterne var enige om, at
unge bude pa 15, 16 og 17
ar fremover skulle aflgnnes
med henholdsvis 50 %,

65 % og 75 % af den til
enhver tid geeldende mind-
stebetalingssats i provins-
overenskomsten.

Protokollatet ville end-
videre medfare, at de unge
bude blev omfattet af visse
af provinsoverenskomstens
bestemmelser, herunder
bestemmelserne om den
ugentlige arbejdstid (§ 2),
aflgnning efter virksom-
hedens beregningssystem
(§ 3, stk. 1), lenudbetaling
(§4) samt ferie og ferie-
godtgarelse (§8).

Endelig ville protokol-
latet give mulighed for, at
virksomheden uden krav
om godtgerelse kunne rette
fejl og mangler i de unge
budes ansattelsesbevis,
safremt rettelsen fandt sted
senest 15 dage efter, at
DMA havde modtaget en
skriftlig klage fra 3F.

DMA fandt resultatet
tilfredsstillende. 3F har
imidlertid den 30. august
2009 meddelt, at deres
kompetente forsamling har
underkendt resultatet. Den
verserende sag i Arbejds-
retten vil derfor blive
viderefgrt.

Overenskomst for
Sermitsiaq

Begge gronlandske aviser/
mediehuse er indenfor de
seneste ar blevet medlem
af DMA, og DMA har
derfor forhandlet over-
enskomst med Dansk
Journalistforbund for de to
virksomheder.

I efteraret 2008 var turen
kommet til Sermitsiag.
Her var situationen den,
at overenskomsten var
udlgbet i efteraret 2007,
og de lokale parter havde
uden organisationernes
deltagelse forgaeves saggt at
né frem til en fornyelse.

P& den baggrund var det
meget tilfredsstillende, at
der blev opnéet en reekke
forbedringer set med ar-
bejdsgivergijne:
¢ Det blev bl.a. sléet fast,
at det er en flermediel
overenskomst
Der blev indfert maneds-
norm
e Dyrtidsreguleringen blev

afskaffet
¢ Eventuelle fremtidige
udvidelser af frihed i
forbindelse med barsel er
nu et overenskomstfor-
handlingsspgrgsmal og
ikke et automatisk spin
off af eendret lovgivning
Mulighed for at chefre-
dakteren kan yde seerlige
individuelle tilleeg blot
ved at orientere tillids-
repreesentanten i stedet
for at skulle have hvert
tilleeg godkendt af DJ.
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Kompetence-

udviklingsfonde

Mediernes Pension

Ved overenskomstfornyel-
sen i foraret 2007 blev der
i stort set alle overenskom-
ster med LO-forbundene
indgaet aftaler om, at der
skulle etableres kompeten-
ceudviklingsfonde.

DMA har derfor i beret-
ningsaret etableret falgen-
de kompetenceudviklings-
fonde:
¢ Kompetenceudviklings-

fond for Den Grafiske

Overenskomst med Gra-

fisk Arbejdsgiverforening

(GA), HK/Privat og 3F/

Industri (Emballage)
¢ Kompetenceudviklings-

fond for Funktioneer-

overenskomsten med

HK/Privat (som ogséa er

tiltrddt af Dansk Metal og

El-forbundet)
¢ Kompetenceudviklings-

fonden for overenskom-

sterne med 3F

Den Grafiske Kompeten-
ceudviklingsfond admini-
streres af GA, mens de to
gvrige kompetenceudvik-
lingsfonde administreres
af ATP.
Der var ved udgangen

af beretningsaret tilmeldt

640 medarbejdere til Den
Grafiske Kompetenceud-
viklingsfond (for DMAs
medlemsvirksomheder) og
opkreavet kr. 160.000 i bi-
drag. Der er bevilget statte
for i alt kr. 81.000. Ansg-
gerne har bl.a. deltaget i
kurser i elektronisk billed-
behandling, opbygning af
hjemmesider og personlig
udvikling.

Til Kompetenceudvik-
lingsfond for Funktio-
naeroverenskomsten var
der tilmeldt 1578 medar-
bejdere og opkravet kr.
417.000. Der er bevilget
statte til 12 ansggninger
med i alt kr. 160.000.
Kurserne har bl.a. veeret
i Photoshop, sprog, mar-
kedsforing, medier og
personlig udvikling.

Til Kompetenceudvik-
lingsfond for overenskom-
sterne med 3F var der til-
meldt 1188 medarbejdere
og opkraevet kr. 307.000.
Der er bevilget statte pa
i alt kr. 9.000, og flere
gnsker er under behand-
ling. Alle ansggninger har
vedrert intensiv danskun-
dervisning.

Den 27. maj 2009 afholdtes
stiftende bestyrelsesmade i
Mediernes Pension.

Efter beslutning i starten
af 2008 hos savel DJ som
DMA ved de respektive
kompetente forsamlinger
blev Provinspressens
Pensionsfond (PPP) og Ka-
benhavnske Journalisters
Pensionsfond (KJP) nedlagt
og erstattet af én forening,
Mediernes Pension, med
de to organisationer som
medlemmer.

Mediernes Pension har
til opgave at fastleegge de
nearmere retningslinjer for
de pensionsordninger, som

er aftalt mellem organisati-
onerne i journalistoverens-
komsterne, og treeffe aftale
med pensionsselskaber om
de gunstigst mulige vilkar
for pensionsforsikring og
pensionsopsparing.

Mediernes Pension har
entreret med et uathangigt
pensionsradgivningsfirma,
Skinnerup Consulting, og
der er etableret en webportal,
www.mediernespension.dk,
hvor alle relevante op-
lysninger om pension for
journalister m.v. uathen-
gigt af pensionsselskaberne
kan findes.
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Béde arbejdsmiljgomradet
og miljgomradet har veeret
preaeget af vassentlige tiltag
i foreningsaret.

Fortsatte stramninger i
arbejdsmiljeloven rammer
virksomhederne

De forelgbige konsekven-
ser for virksomhederne af
de @ndringer af arbejds-
miljaloven, der tradte i
kraft den 1. april 2007, er
fortsat sgede administra-
tive byrder, flere udgifter
og ringere retsstilling.
Med virkning fra 1. januar
2009 er Arbejdsmiljaloven
yderligere blevet reguleret.
Med lovendringen frem-
mer regeringen brug af
straf og sanktion frem for
at satse pa forebyggende
arbejdsmiljeforbedringer.

Saledes er der sket en
fordobling af bgder for en
reekke overtraedelse — f.eks.
vil en grov overtreedelse
med alvorlig personskade
til folge kunne koste
80.000 kr.

Endvidere er Arbejdstil-
synet pa ny blevet tildelt
ogede befgjelser. Det
indebeerer bl.a., at over-
treedelser, der allerede er
bragt ud af verden, inden
Arbejdstilsynet giver
pabud, alligevel kan indga
i grundlaget for tildeling
af henholdsvis radgiv-
ningspébud til en pris af
op mod 100.000 kr. samt
bgdestraf.

DMA er aktiv i DA-
feellesskabets arbejde for at
soge lettelser for virksom-
hederne og tilstreebe gget

retssikkerhed pa omradet.
Det sker bl.a. i flere forbe-
redende udvalg, overfor
Arbejdstilsynet centralt og
i regi af Arbejdsmiljeradet.
Det mé imidlertid kon-
stateres, at der er tale om
‘et langt sejt traek’ i denne
forbindelse.

Reform af
virksomhedernes
arbejdsmiljoarbejde
Arbejdsmarkedets parter

i Arbejdsmiljgradet og
Arbejdstilsynet har i 2009
afsluttet trepartsdroftelser
om “en modernisering og
effektivisering af virksom-
hedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde”.

Med aftalen er efter-
kommet et steerkt gnske
fra mange sider - herun-
der DMA - om at styrke
virksomhedernes arbejds-
miljaarbejde og gare det
lettere at tilpasse sig
lgbende markedsmeessige
og arbejdsmarkedsmaessige
forandringer. Beskeeftigel-
sesministeren har lagt op
til en hurtig lovbehandling.

Indtil den nye lovgiv-
ning foreligger, er det
veerd at laeegge meerke til
den abning for virksom-
hedstilpasning, der falger
af, at DMA — efter gnske
fra en medlemsvirksom-
hed tilbage i 2007 — optog
dreftelser med en reekke
faglige organisationer om
etablering af en virksom-
hedstilpasset organisering
efter en sarlig bestem-
melse i arbejdsmiljgloven.

Sa vidt vides var denne
bestemmelse ikke afprgvet
pé davaerende tidspunkt

Initiativet madte stor
modstand — primeert i LO-
forbundene. Men efter ind-
gdende draftelser lykkedes
det i december 2007 at fa
underskrevet en forelgbig
organisationsaftale mellem
parterne.

Aftalen er nu evalueret
og fra marts 2009 gjort per-
manent med stor og positiv
opbakning fra alle faglige
organisationer.

Grafisk
Branchearbejdsmiljerad
Parterne i Grafisk Branche-
arbejdsmiljerdd (BAR) er
enige om, at radets ar-
bejde med vejledning og
udmentning fortsat skal
beeres af organisationer-
nes egne ansatte frem for
konsulenter direkte ansat
under radet. Det giver bl.a.
flere midler til vejlednings-
indsatsen, men det betyder
ogsd, at organisationerne
skal afse veesentlige res-
sourcer i form af timer til
arbejdet.

DMA varetager fortsat
en raekke fremtraeedende
opgaver i Grafisk BAR, her-
under deltagelse i Radets
formandskab og ledelse
af Radets informationsud-
valg, der udgiver magasi-
net “Grafisk BAR”.

Arbejdstilsynet ser kritisk
pa distributionsomradet
Arbejdstilsynet udtog
transportbranchen, herun-

der avisdistribution, som

seerligt indsatsomrade for

screeninger i 2008/2009.

I den anledning har DMA

taget folgende initiativer:

e Indbydelse til seerskilt
made for distributerer
om arbejdsmiljgmeessige
forpligtelser og hjeelp til
at overholde disse.

e Information om Ar-

bejdsmiljghédndbog for

distributgrer. Haindbogen
er en hjelp til pa en let
og overskuelig made at
kunne overholde forma-
lia om bl.a. sikkerhedsor-

ganisation, APV m.v.

Tilbud om pree-screening

— en slags “bliv-klar-far-

Arbejdstilsynet-kommer”,

hvor ogsd omtalte hand-

bog vil blive anvendt.

I lgbet af 2008 og 2009

har DMA pé denne foran-

ledning haft en meget teet
kontakt med distributgrer
og distributionsvirksomhe-
der over hele landet. Det
kan bl.a. konkluderes,

* at DMA med dette arbe;j-
de overfor Arbejdstilsy-
net har féet vist et billede
af en serigs branche, der
yder en reel indsats for
arbejdsmiljget. Dette har
Arbejdstilsynet tydeligt
kvitteret for.

e at virksomhederne i
branchen pé baggrund
af dette arbejde er blevet
sparet for en raekke
pébud, herunder om-
kostningstunge radgiv-
ningspéabud pa op til
100.000 kr. pr. pabud.
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e at det er undgaet at
héndtere temaet om
psykisk arbejdsmilja
proaktivt med en enkel
og billig beredskabslgs-
ning for virksomhederne,
som Arbejdstilsynet har
fundet tilfredsstillende.

Temaet om psykisk

arbejdsmiljo traenger

sig pa for alvor

Fra alle sider mgdes DMA

af temaet om psykisk ar-

bejdsmiljg.

¢ P3 helt centralt hold er
indfert stramninger i Ar-
bejdsmiljgloven og ggede
befgjelser til Arbejds-
tilsynet vedrgrende det
psykiske arbejdsmiljg.
Via bl.a. DA-feellesskabet
og Arbejdsmiljgradet
medvirker DMA aktivt
til at handhaeve krav om
virksomhedernes rets-
stilling samt respekt om
ledelsesretten.

e Fra fagforeningerne stiger
presset om imgdekom-
melse og aktiv deltagelse
fra DMA vedrgrende

det psykiske arbejdsmiljg.
I foreningsaret har DMA
pé det generelle plan
bl.a. imgdekommet pres-
set fra fagforeningerne
via Grafisk Branchear-
bejdsmiljerad (BAR) med
en positiv dagsorden,
der f.eks. udmenter sig

i, at rddet planlegger en
rekke aktiviteter, hvor
arbejdsgivere og fagfor-
eninger i feellesskab vej-
leder og formidler med
udgangspunkt i gode
eksempler/best practice.
Fra medlemsvirksomhe-
derne oplever DMA en
veekst i antallet af sager,
hvor psykisk arbejds-
miljo indgér. I sagerne
indgar typisk krav fra
fagforeningerne og/eller
fra Arbejdstilsynet. Det

er naturligvis veesent-
ligt, at virksomhederne
hjelpes af DMA i disse
sager, men ogsa ganske
afgarende, at en indsats
pé dette felt ikke skaber
komplikationer i forhold
til det fagretlige system
og de forhold, der i
gvrigt reguleres inden-
for overenskomsternes
bestemmelser.

Fokus pa miljg- og
klimaledelse
DMA tilbyder konsu-
lentbistand til miljgle-
delse for interesserede
medlemsvirksomheder. I
foreningsaret har der veret
en positiv interesse fra
virksomhederne og det er
hébet, at den positive in-
teresse fortsat vil udmgnte
sig 1 konkrete konsulenty-
delser for virksomhederne.
I foreningsaret traf
bestyrelserne for DMA og

DDF beslutning om at lade
sekretariatet forestd en
vejledningsindsats overfor
virksomhederne, hvor der
anvises en raekke vaerk-
tajer, der kan understgtte
virksomhedernes udgvelse
af klimaledelse. Begre-

bet klimaledelse angiver
virksomhedernes ansvar
og maélrettede indsats for
tiltag til reduktion af kli-
mabelastninger, der matte
folge af virksomhedernes
produktion.

Sekretariatet er samti-
dig i lebende dialog og
samarbejde med relevante
aktgrer om handtering
af temaet, bl.a. Pressens
Fallesindkgb, Grafisk
Arbejdsgiverforening samt
EmballageIndustrien. Pa
denne baggrund kan andre
brancherelevante tiltag
inkluderes.



Uddannelse og arbejdsmarkedspolitik

DMA arsberetning 2008 - 2009

Kursusvirksomhed

DMA har i beretnings-

aret gennemfert en reekke

kurser i Pressens Hus og

pé DAs kursusejendom,
herunder

e Et kursus om personale-
jura med de mere indvik-
lede regelset inden for
disciplinen.

e Et seerligt kursus for di-
stributgrkredsen, der iseer
fokuserede pa distrikts-
planlegning, vilkarsen-
dringer, seerligt beskyt-
tede medarbejdere m.m.

e Et kursus i nuvaerende
og kommende sygeregler,
psykisk arbejdsmiljg og
serligt beskyttede med-
arbejdere.

DMA har endvidere af-
holdt flere skreeddersyede

kurser om de ansattes ret-
tigheder og forpligtelser.

Elever

Den nye eksamensform for
mediegrafikere og senere
for de nye grafiske teknike-
re med en elev-portefolio,
der indeholder resultater
fra leere- og skoletiden, er
nu en realitet. Eksamens-
formen er blevet godt
modtaget af elever, leerere
0g Censorer.

Se@gningen til uddan-
nelserne er desveerre
faldende, og frafaldet
begynder at ligne det, der
kendes fra andre brancher.
Der arbejdes pa at bremse
denne udvikling ved i hg-
jere grad at informere om,
hvordan det er at veere elev
pé omréderne.

Arbejdsmarkedspolitik
Beskaeftigelsespolitikken
har taget en brat drejning
i beretningsaret fra at
have fuld beskaftigelse og
problemer med at skaffe
kvalificeret arbejdskraft til
at have store fyringsrun-
der og stigende ledighed.
De mange udlendinge er
nu blevet til en mindre og
mere stabil arbejdskraft,
og de sarlige regler for de
nye EU-lande er bortfal-
det. I det kommende &r
vil der indferes skeerpede
regler for skattefradrag,
hvilket navnlig vil pavirke
gst-arbejderne og andre
ansatte, der arbejder i stor
afstand fra deres oprinde-
lige bopael. Trepartsfor-
handlingerne har medfart
en raekke nye sygeregler,

der sd smat er ved at traede
i kraft, og som for alvor vil
kunne meerkes i det kom-
mende efterar. Det héabes,
at de vil medvirke til at
sygefravaeret nedbringes.

Udvalg

DMA er aktiv i de over-
enskomstbaserede uddan-
nelsesudvalg. Udvalget for
ufagleerte har gennemfort
it-kurser pa Amu-Syd i
Kolding, og kursisterne har
helt eller delvist gennem-
fort et pc-kerekort. Medud-
udvalget for funktionarer
har veeret pé virksomheds-
besog og hjulpet til pa den
individuelle efteruddan-
nelse, blandt andet ved
hjelp af kompetencefon-
dene.
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Arets faglige sager

Det faglige Faellesudvalg
- A/S Medieselskabet
Nordvestsjzelland -
Bopeelspligt og konkurre-
rende foretagende

P& vegne af et medlem
gjorde Dansk Journalist-
forbund geeldende, at
virksomheden uberettiget
havde opsagt og bortvist en
journalist pa bladet. Bag-
grunden for opsigelsen var,
at medarbejderen ikke ville
opfylde den bopelspligt,
som han havde péataget sig
ved ansettelsen, og som
var anfert i normalkon-
trakten. Selskabet havde i
forste omgang givet med-
arbejderen en betydelig
frist til at opfylde bopeels-
kravet, da han pa anseet-
telsestidspunktet boede i
Kgbenhavn. Da selskabet
fire méneder efter, at
bopelspligten skulle have
veeret opfyldt, kunne kon-
statere, at det endnu ikke
var tilfeldet, gav selska-
bets ledelse medarbejderen
en advarsel indeholdende
en ny frist til opfyldelse
af kravet. Medarbejderen
oplyste pa et mgde ledel-
sen om, at han ikke agtede
at flytte til det primaere
udgivelsesomrade, da det
ville betyde, at han skulle
skifte leege. Tillidsrepree-
sentanten oplyste umid-
delbart efter, at han havde
en adresse i det primere
udgivelsesomrade, men
selskabet opsagde med-
arbejderen, da der med
bopalspligt forstas folke-
registeradresse.

I opsigelsesperioden,
hvor medarbejderen var
sygemeldt, blev ledelsen
tilbudt en artikel skrevet af
den pageldende medarbej-
der, hvor der var henvist
til to netbaserede medier,
Flix.dk og TvFlux. En
samtale med medarbejde-
ren afdekkede, at medar-
bejderen var anmeldt som
ansvarshavende redakter
for et af de pageldende
medier. Medarbejderen
fastholdt, at der ikke var
tale om konkurrerende
virksomhed, og at beskeef-
tigelsen saledes ikke var
i strid med normalkon-
traktens punkt 8 og den
almindelige loyalitetsfor-
pligtelse. Medarbejderen
oplyste sdledes, at der kun
var et begrenset antal lee-
sere, og at mediet neermere
havde karakter af borger-
journalistisk eller en blog
pé nettet. Medarbejderen
fastholdt endvidere, at han
pé ansattelsestidspunktet
havde oplyst om bibeskeef-
tigelsen. Ledelsen i selska-
bet havde undersggt dette
forud for medet og afviste
denne pastand. P4 denne
baggrund besluttede sel-
skabets ledelse at bortvise
journalisten.

Opmanden frifandt
selskabet for pastanden
om usaglig opsigelse, og
opmanden lagde i den
forbindelse veegt pa, at
formalet med bopelsplig-
ten matte medfgre, at en
bopalspligt i normalkon-
trakten utvivlsomt maétte

forstas som det sted, hvor
medarbejderen var tilmeldt
folkeregisteret. Opmanden
udtalte videre, at medar-
bejderen ikke kunne veere
uvidende herom.

I forhold til normalkon-
traktens punkt 8 udtalte
opmanden, at bestemmel-
sen var absolut formuleret,
og at bestemmelsen matte
forstas saledes, at det var
medarbejderens ansvar og
bevisbyrde at dokumente-
re, at orientering om bibe-
skeeftigelsen var sket inden
ansattelsen. I modsat fald
matte der overlades et
meget betydeligt skan til
selskabet med hensyn til
vurderingen af, om den
péageeldende virksomhed
ma anses for at veere et
konkurrerende foretagen-
de, eller om det journalisti-
ske arbejde ma anses for at
veere af mere vidtreekkende
karakter. Med disse klare
udtalelser fandt opman-
den, at bortvisningen af
medarbejderen havde
veeret berettiget og frifandt
DMA og selskabet.

Arbejdsretten — Dansk
Avis Omdeling A/S -
aflenning, arbejdstid og
ansaettelsesbevis

Sagen drejede sig om,
hvorvidt selskabet havde
underbetalt et bud, og
hvorvidt samme bud hav-
de arbejdet mere end over-
enskomstens foreskrevne
maksimale arbejdstid pa
37 timer. Endelig ved-
rgrte sagen sporgsmalet

om mangelfuldt anseet-
telsesbevis. Forbundet var
af den opfattelse, at sagen
var udtryk for en grov be-
handling af gstarbejdere og
procederede under sagen
for, at bod skulle udmaéles
i lyset af, at ca. 100 bude
havde veret beskaeftiget pa
lignende vilkar i selskabet.
Selskabet pa den anden
side havde kontrolop-
malt distrikterne, som det
pageldende bud havde
géet. P& baggrund af disse
kontrolopmalinger 1a det
fast, at medarbejderen ikke
havde veret beskaeftiget
mere end 37 timer pr. uge.
Forbundet fastholdt under
sagen, at medarbejderen
var mgdt ind tidligere for
at nd omdelingen. Sel-
skabet havde imidlertid
fremlagt en skrivelse, hvor
fremmedetidspunkterne
for aviserne — som buddet
skulle omdele — fremgik.
Af denne skrivelse frem-
gik, at der intet arbejde
var til buddet pé det
tidspunkt, hvor han gjorde
geldende, at han var madt.
Arbejdsretten frifandt
selskabet for alle de
vaesentlige punkter om
underbetaling og brud pa
overenskomstens bestem-
melser om hgjeste ar-
bejdstid. Som konsekvens
heraf blev selskabet ogsa
frifundet for bod. Arbejds-
retten tilkender imidlertid
buddet en godtgarelse pa
kroner 5.000 for mangel-
fuldt ansaettelsesbevis.
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Afskedigelsesnaevnet -
Midtjyske Medier A/S
Afskedigelsesnaevnet gav
Midtjyske Medier medhold
i, at det — i den konkrete
situation — var sagligt
begrundet at opsige en
medarbejder pé 59 ar og
med 37 ars anciennitet pa
opsigelsestidspunktet.

Der var tale om en
grafiker som hovedsage-
ligt var beskeeftiget med
dummylaegning ved Arhus
Stiftstidende. Arbejdsste-
det var geografisk place-
ret i teknisk afdeling pa
Banegardspladsen i Arhus.

I forbindelse med en
storre omstrukturering og
rationalisering blev teknisk
afdeling i Arhus nedlagt,
saledes at den tekniske
produktionsplanlegning
fremtidigt blev integreret i
den tilsvarende afdeling i
Holstebro.

Afskedigelsesnaevnet
lagde til grund, at virk-
somheden var berettiget
til at nedlaegge afdelingen
i Arhus og sammenlagge
denne med afdelingen
i Holstebro. Yderligere
blev det lagt til grund, at
Midtjyske Medier havde
tilbudt medarbejderen
fortsat arbejde i Holstebro,
hvilket han havde afslaet.

Faglig voldgift - Komdis
A/S - Kompensation for
ikke afholdte feriefridage
til fratraddte medarbejdere
Sagen angik forpligtelsen
til at udbetale kompen-
sation for ikke afholdte
feriefridage til fratradte
medarbejdere. Ved over-
enskomstforhandlingerne
i 2007 blev der i Budover-
enskomsten for Hoved-
stadsomradet indfaort
automatisk udbetaling af
kompensation for ikke
atholdte feriefridage. Tidli-
gere skulle medarbejderne
selv rejse krav herom se-
nest 3 uger efter feriedrets
udlgb.

Umiddelbart efter ferie-
arets udlgb i maj 2008 blev
der for en fratrddt medar-
bejder rejst krav om kom-
pensation for ikke atholdte
feriefridage. Medlemsvirk-
somheden afviste at ud-
betale kompensation med
henvisning til, at medar-
bejderen var fratradt leenge
inden feriedrets udlgb. 3F
fastholdt imidlertid kravet
og begaerede fellesmade
i sagen. Ved feellesmagdet
gjorde DMA geldende, at
udbetaling af kompensa-
tion for ikke afholdte ferie-
fridage forudsatte fortsat
ansattelse i virksomheden
eller som minimum til fe-
riedrets udlgb. Sagen blev
henvist til afgarelse ved
faglig voldgift.

Ved den faglige voldgift
blev det fra DMA’s side
endvidere gjort geeldende,
at der under overens-

komstforhandlingerne
ikke var taget seerskilt
stilling til kompensation
til fratrddte medarbejdere,
som man havde gjort det i
andre overenskomster, at
der var tale om en sarlig
branche med stor medar-
bejderudskiftning og at
den nyligt indsatte be-
stemmelse om automatisk
udbetaling af kompensa-
tion medfarte en vaesentlig
risiko for brud, hvis ikke
det var muligt at udbetale
kompensationen inden
fristen i overenskomsten
udleb.

Opmanden fandt, at
det af bestemmelsen om
feriefridage ikke kunne
udledes, at udbetaling af
kompensation var betinget
af ansattelse i virksom-
heden til feriedrets udlagb
og gav dermed klager
medhold. Opmanden
bemerkede derudover, at
det var uhensigtsmeessigt,
at der i overenskomsten
ikke var fastsat en frist for
anmeldelse af kompensati-
onskrav over for arbejdsgi-
veren og opfordrede derfor
parterne til at finde en lgs-
ning herpd. DMA har siden
haft forhandlinger med
LPSF herom, som bl.a.
indebeerer, at den fratradte
medarbejder skal udfylde
og returnere en udleveret
tro- og loveerklaering inden
en naermere fastsat frist.
DMA afventer nu LPSF’s
reaktion pa fremsendt
udkast hertil.

Faglig Voldgift — Lager,
Post & Servicearbejder-
nes Forbund - Langvad-
dam Distribution ApS

- Betaling af ikke afholdte
feriefridage fra den tidli-
gere ejer efter overdra-
gelse fra konkursboet
Opmanden fastslog, at krav
pé ikke afholdte feriefrida-
ge pa konkurstidspunktet
skulle rettes mod konkurs-
boet og Lenmodtagernes
Garantifond.

Kravet fulgte ikke med
over qua loven om lgn-
modtageres retstilling
ved virksomhedsoverdra-
gelse, fordi Langvaddam
Distribution ApS havde
overtaget virksomheden
ved en aftale med kurator i
konkursboet, efter der var
afsagt konkursdekret over
den tidligere ejer, Kiihl
Distribution ApS.

DMA og virksomheden
fik dermed medhold.

Faglig voldgift - Lang-
vaddam Distribution ApS
- Detaljeringsgraden i
lenspecifikationen
Virksomheden havde over
for medarbejderne varslet
en @&ndring i lenberegnin-
gen med 14 dages varsel.
Virksomheden udbetalte
legnnen som et rutegrund-
belgb, der bestod af en fast
grundpris og en avisaf-
heengig stykpris. Baggrun-
den for e&endringen var et
gnske om, at stykprisen i
hgjere grad skulle afspejle
det faktiske tidsforbrug,
som til- eller afgang
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medfarer. Virksomheden
varslede derfor en &n-
dring, hvorefter den faste
grundpris blev vasentlig
lavere, mens stykprisen
blev tilsvarende forhgjet.
Virksomheden angav i
skrivelsen, at den samlede
lgn, med henholdsvis den
gamle og nye beregning,
ville veere den samme ved
et uendret antal aviser.

LPSF nedlagde pastand
om, at virksomheden
skulle tilpligtes at oplyse
det daglige avisantal pa
lenspecifikationen og oply-
se, hvordan til- og afgange
slar igennem i afregnin-
gen, altsd oplysning om
stykprisen. Virksomheden
skulle endvidere tilpligtes
at oplyse, hvordan lgnnen
var beregnet pd en sddan
made, at det var muligt
at kontrollere virksomhe-
dens udsagn om, at lgnnen
var usendret ved samme
avisantal.

Opmanden tilkendegav,
at det folger af overens-
komstens § 4, stk. 1, at
den enkelte distributer har
frihed til at veelge, hvordan
rutegrundbelgbet konkret
skal fastsaettes, nar blot der
tages behgrigt hensyn til
de forhold, der er nermere
beskrevet i bestemmelsen.
Det folger endvidere natur-
ligt af overenskomstens §
4, stk. 3, og § 6, stk. 3, at
den enkelte medarbejder
skal have mulighed for —
relativt overskueligt — at
kontrollere, at lgnafregnin-
gen svarer til den fastsatte
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aflenning for det udferte
arbejde. Opmanden fandt
derfor, at oplysning om
dagligt avisantal pa hvert
enkelt distrikt ber fremga
af lonspecifikationen og
afviste samtidig, at det
skulle veere tilstreekkeligt
at henvise medarbejderne
til at gemme de daglige
ligalister.

Derudover tilkendegav
opmanden, at den enkelte
medarbejder skal have
oplysning om den stykpris,
der indgér i rutegrund-
belgbet, og at oplysning
herom kan gives i lanspe-
cifikationen, men ogsa — og
formentlig mere hen-
sigtsmeessigt — vil kunne
fremga af ansattelsesbe-
viset, tillaeg hertil eller pé
lignende made.

Afslutningsvis fandt op-
manden ikke grundlag for
pé nuveerende tidspunkt at
pélaegge virksomheden at
komme med oplysning om
lenberegningen. Opman-
den udtalte dog, at sédfremt
medarbejdere konkret
kunne sandsynligggre, at
endringen af lenberegnin-
gen reelt havde medfart
en lgnnedgang, skulle
virksomheden fremkomme
med de ngdvendige oplys-
ninger til belysning heraf,
i det omfang det fortsat var
muligt.

Faglig voldgift — Falk
Distribution ApS -
Produktet Community
Sagen angik aflgnning

af det magasinlignende
produkt Community.
Virksomheden havde
vurderet, at mertidsforbru-
get ved omdeling af dette
produkt svarede til en
pris pa 30 gre pr. stk., idet
virksomheden vurderede,
at Community svarede til
en efterfglgende del, som
selskabet fast aflannede
med 30 gre pr. stk. Lager,
Post og Servicearbejder-
nes Forbund fastholdt, at
Community ikke var en
efterfaglgende del, men
derimod var en “tilgang”
i overensstemmelse med
§ 4, stk. 1, 6. afsnit i
Budoverenskomsten for
Hovedstaden og dermed
skulle aflannes med en
vaesentlig hgjere pris.

Det afggrende i sagen
blev, om DMA kunne
fastholde, at vurderingen
skulle gé pé tiden og ikke
pé prisen, saledes at DMA
ville f& medhold i en afvis-
ningspéastand, hvis opman-
den var enig i, at LPSF
matte klage til Beregnings-
udvalget jf. overenskom-
stens § 4, stk. 2, hvis ikke
buddet mente, at Commu-
nity kunne omdeles péa den
angivne tid.

Opmanden gav DMA og
virksomheden medhold i
afvisningspastanden, idet
opmanden fandt, at det
afggrende matte veere, om
der i det tidsforbrug, virk-

somheden havde vurde-
ret, var taget tilstreekkelig
hgjde for den ekstra tid,
der medgik til omdeling

af produktet. Opmanden
fandt saledes, at det ikke
var narliggende at betragte
en sddan uddeling som til/
afgang af abonnenter fra
dag til dag eller lign. End-
nu engang blev det saledes
fastslaet, at uenigheder om
tiden og dermed indirekte
prisen er et anliggende for
Beregningsudvalget.

Faglig voldgift -
Langvaddam Distribu-
tion ApS - Opsigelse af
tillidsrepraesentant
Sagen vedrerte en virk-
somhed, der i henhold til
afskedigelsesproceduren
i overenskomsten havde
opsagt en tillidsreprae-
sentant med det for til-
lidsrepreaesentanten indi-
viduelle opsigelsesvarsel
pa 6 maneder. Opsigelsen
skete pa et mgde i DMA en
eftermiddag, hvor man i
de foregdende timer netop
havde afsluttet en faglig
voldgift om sagligheden af
opsigelse af samme tillids-
repraesentant fra stillingen
som afteeller. Denne sag
vandt DMA og virksom-
heden. Sagen er omtalt i
sidste arsberetning.
Opsigelsen var begrun-
det i gentagne manglende
forsinkelsesmeldinger — et
forhold, som tillidsrepree-
sentanten umiddelbart
forinden havde modtaget
en skriftlig advarsel for.
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Opmanden frifandt DMA
og virksomheden, idet
opmanden indledningsvist
understregede den for-
pligtelse, som tillidsrepree-
sentanten har til at forega
sine kollegaer med et godt
eksempel. Tillidsreprasen-
tanten havde derfor haft
en serlig anledning til at
overholde virksomhedens
regler om forsinkelses-
meldinger. Da opmanden
fandt, at det var godtgjort,
at tillidsrepreesentanten
ikke havde forsinkelses-
meldt de pdgeldende
dage, var opsigelsen under
disse omstendigheder
begrundet i tvingende
arsager.

Faglig voldgift -
Langvaddam Distribution
ApS - Mangelfulde oplys-
ninger i anseettelsesbevis
til tillidsrepreesentant
Denne sag var en udlgber
af de to foregdende opsi-
gelsessager af tillidsreprae-
sentanten i virksomheden.
Under den farste sag,
der er beskrevet i sidste
arsberetning, fik virksom-
heden medhold i, at det
havde veret sagligt at op-
sige tillidsrepreesentanten
fra stillingen som afteel-
ler. Under sagen havde
virksomhedens direktar
forklaret, at man i stedet
for timerne med aftelling
havde tilbudt tillidsreprae-
sentanten ekstra timer med
omdelingsarbejde.

Der opstod imidlertid
henover foraret 2008 en

diskussion om, hvorvidt
virksomheden i tilstreek-
kelig grad havde opfyldt
dette lgfte, herunder
hvorvidt virksomheden
overhovedet havde varet
forpligtet hertil. Virksom-
heden gjorde pé den anden
side geeldende, at tillidsre-
preesentanten ikke havde
udvist den store interesse
for de ekstra timer, idet
han alene var interesseret
i at blive genansat i stillin-
gen som afteller.

Lager, Post og Servicear-
bejdernes Forbund pékla-
gede det ansattelsesbevis,
som tillidsrepraesentanten
flere ar tidligere havde
modtaget, idet Forbundet
gjorde geeldende, at anseet-
telsesbeviset ikke tog hgjde
for den nye situation, som
tillidsrepreesentanten var
havnet i efter opsigelsen
fra stillingen som afteeller.
Uagtet at virksomheden i
kraft af nachfrist-bestem-
melsen i overenskomsten
havde fem dage til at fa
rettet op pé dette forhold,
lykkedes det ikke virksom-
heden at fa udstedt nyt
ansattelsesbevis til tillids-
repraesentanten.

Opmanden, den samme
som havde behandlet de
foregaende to sager, fandt,
at opsigelsen fra stillingen
som afteeller havde haft
en negativ indflydelse pa
forholdet mellem tillidsre-
preesentanten og selskabets
ledelse. Opmanden udtalte
videre, at det negative for-
hold ikke primeert fandtes

at bero pa arbejdsgive-
rens forhold, men at det
ikke kunne afvises, at det
ville have haft en betydelig
afdeempende indflydelse
pé de negative relationer,
safremt selskabet havde
udstedt et nyt ansattel-
sesbevis til tillidsrepree-
sentanten, som afklarede
hans anseettelsesforhold

og signalerede, at arbejds-
giveren var indstillet pa

at tilbyde ham tilstraekke-
ligt med kompenserende
arbejde med henblik pa at
opretholde den hidtidige
indtjening. Af den arsag

og da der blev udvist en
betydelig passivitet ogsé
efter forholdet havde veeret
péklaget af Forbundet, blev
selskabet tilpligtet at betale
en godtgerelse pa kroner
25.000.

Afskedigelsesnavnet -
Langvaddam Distribution
ApS - Opsigelse

Sagen angik en medlems-
virksomhed, der havde
opsagt en medarbejder fra
stillingen som avisbud pa
grund af ustabilt frem-
mgade. Den pageldende
medarbejders ustabile
fremmade havde péfert
virksomheden en del
besvaer og ungdvendige
forsinkelsesmeldinger.
Medarbejderens adferd
fortsatte uagtet adskil-
lige mundtlige pataler og
advarsler, samt en skriftlig
advarsel, hvor virksom-
heden endvidere fratog
medarbejderens fastholdel-

sestilleeg, hvorfor virksom-
heden til sidst opsagde
medarbejderen. Fa dage
inde i opsigelsesperioden
blev medarbejderen bort-
vist grundet manglende
korrekt levering i forbin-
delse med nggleproblemer
efter en overenskomststri-
dig arbejdsnedleggelse.
Opmanden udtalte, at
det efter bevisfarelsen
matte leegges til grund,
at medarbejderen ikke
overholdt den mgdetid,
som ledelsen pa grund af
han ustabile fremmede
gentagne gange havde
indskeerpet, og opsigelsen
blev derfor fundet saglig.
Opmanden fandt imidler-
tid ikke den umiddelbart
efterfolgende bortvisning
berettiget, bl.a. af hensyn
til medarbejderens lange
anciennitet.

Faglig voldgift -
Sjaellandske Medier A/S -
forstaelsen af lokalaftale
om lgnregulering

Efter en lokal forhandling
udarbejdede virksom-
hedens ledelse et magde-
referat, hvoraf fremgik,

at der ikke pa nogen
overenskomster i 2007

var givet lgnregulering i
forhold til lokalaftaler i
virksomheden. Det fremgik
endvidere, at udlendinge
ville blive reguleret med
tilbagevirkende kraft,
séledes at garantilennen
svarede til mindstelgnnen,
og endeligt fremgik der 5
navngivne medarbejdere,
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Konfliktkalender for perioden 1.7.2008 t

hvorunder der stod, at
“ovennavnte skal regule-
res i henhold til OK07-10,
maeglingsresultat”.

Den pégeeldende til-
lidsrepreesentant og 3F
var af den opfattelse, at
formuleringen betad, at de
pégeldende medarbejdere
skulle have den procent-
vise lenstigning, der ifolge
maeglingsresultatet skulle
ske i forhold til mindstebe-
talingssatsen. Virksomhe-
den, der havde udferdiget
referatet, afviste imidlertid
dette, idet den protokol-
lerede reguleringsbestem-
melse for de ménedslgn-
nede medarbejdere blot
var udtryk for, at der med
disses lgnregulering skulle
forholdes til Budoverens-
komsten, herunder § 3, stk.
2, hvorefter den overens-
komstmaessige forhgjelse
af mindstebetalingssatsen
kan modregnes i lgnnen,
hvis denne er hgjere. Til
statte for denne pastand
oplyste virksomheden, at
1 af de 5 medarbejderes
len viste sig at veere under
mindstebetalingssatsen,
hvorfor den pageldende
havde modtaget en efter-
regulering.

Opmanden konstaterede,
at der var modstridende
forklaringer om, hvilken
regulering der ved lokal-
forhandlinger blev aftalt
for de ménedslgnnede
medarbejderes vedkom-
mende. Opmanden udtalte
derefter, at afggrelsen i
mangel af andre oplysnin-
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ger om aftalens indhold,
matte treeffes pa grundlag
af aftalens formulering, der
efter opmandens opfattelse
maétte forstds som haevdet
af tillidsrepreesentanten og
dermed klager.

Landsretssag - Fynske
Medier K/S - loven om
foreningsfrihed

Sagen er omtalt i arsberet-
ningen for 2008, da Fynske
Medier sidste ar blev dgmt
til at betale en godtgerelse
pé 300.000 kr. i byretten i
Odense.

Sagen blev derefter
anket til Ostre Landsret,
som stadfaestede byrettens
afgarelse.

Sagen omhandlede en
grafiker, som udmeldte sig
af HK og blev medlem af
Det Faglige Hus, som er en
sdkaldt “gul” fagforening.

Skiftet af fagforening
medfarte protestreaktioner
fra kollegaerne i annon-
cevaerkstedet i Odense og
efter ca. 1 ar blev medar-
bejderen varslet en forflyt-
telse af sit arbejdssted fra
en hjemmearbejdsplads i
Kolding til annoncevaerk-
stedet i Svendborg, hvilket
han ikke ville acceptere og
derfor valgte at betragte sig
som opsagt og fratreede sin
stilling.

Bladets navn:

Fyens Trykkeri A/S

Komdis IT ApS

Langvaddam Distributions ApS

A/S Medieselskabet
Nordvestsjelland

Midtjyske Medier
(Dagbladet Ringkabing-Skjern)
(Dagbladet Holstebro-Struer)

Morsg Folkeblad

Politiken Tryk Erritsg A/S

Vejle Amts Folkeblad

Konfliktens karakter:

Arb. nedl.

Arb.vaegr./
overarb.veasgr.
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